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Ein Unternehmen in neuve
Hénde zu geben, ist selten
nur eine Frage der Zahlen.
Fir viele Inhaber ist die
Firma ein Lebenswerk. Und
vom erzielten Unterneh-
menswert héngt oft auch die
private Planung fir , die Zeit
danach” ab. Umso wichtiger
ist es, rechtzeitig und richtig
zu beginnen.

Mit Sitz in Berlin begleiten wir
seit mehr als 10 Jahren bundes-
weit Unternehmer des klassi-
schen Mittelstands, des Gewer-
bes und Handwerks sowie auch
Freiberufler durch genau diesen
Prozess. Persénlich, diskret und
mit einem engen Draht zu unse-
ren Kunden mit viel Transparenz
statt anonymer Prozessabwick-
lung.

Exposé & Unterneh-
mensbewertung

Am Anfang des Nachfolge-
prozesses kommt es auf eine
gute Analyse an. Wir klaren mit
lhnen, welches Nachfolgemo-
dell passt — ob externer Verkauf,
Management Buy-Out, Ma-
nagement Buy-In oder fami-

lieninterne Nachfolge — und
erarbeiten eine passende Story
sowie eine marktgerechte Ein-
schatzung des Unternehmens-
wertes.

Research &
Ansprache

Mit einer guten Story und Klar-
heit fir die Zielgruppe sind wir
fir unsere Kunden fokussiert am
Markt unterwegs. Dabei kombi-
nieren wir unser eigenes Bran-
chennetzwerk mit spezialisierten
Nachfolgeplattformen und sind
auch stark in der Direktanspra-
che. Diskret und anonym - je
nach Wunsch und Anforderun-
gen.

Auswahl| &
Ubergabe

Wenn alles klar ist, Chemie und
Zahlen stimmen, dann moderie-
ren wir den Prozess der Uber-
gabe. Auflerdem helfen wir auf
Wounsch |hres Interessenten gern
bei erweiterten und angepass-
ten Businesspldnen, etwaigen
Finanzierungen, Bankgespra-
chen und dem spdteren Onbo-
arding.
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Eine Unterneh-
mensnachfolge
ist mehr als eine
y Transaktion. Des-

halb sind mir eine
gute Vertrauensbasis und ein
persdnlicher, enger Kontakt be-
sonders wichtig. Wir setzen uns
intensiv mit lhrem Unternehmen,
lhrem Markt, den Menschen an
Bord und lhrer Unternehmens-
kultur auseinander, denn nur so
findet sich eine Nachfolge, die
wirklich passt.
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Machen Sie den ersten Schritt
mit einer unverbindlichen
Erstberatung am Telefon.

Jan Holtfreter
Geschaftsfishrender Gesell-
schafter und Griinder der
plan37 GmbH
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Strategy to Action

empfang@plan37.de :
030/21021 646 [m]iay
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